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Ces notions complémentaires regroupent des nuances
importantes a connaitre. Toutes désignent la maniere dont les
collaborateurs sont traités dans les entreprises en mettant
I'accent sur la lutte contre les discriminations liées au genre.

L’égalité professionnelle est ['application des principes
juridiques d’égalité de traitement dans I'emploi entre les
femmes et les hommes. Il s’agit de supprimer les écarts non
justifieés sur le recrutement, la rémunération et I'évolution de
carriere. L’égalité professionnelle est une obligation légale.
Pour tout savoir sur I’égalité professionnelle :

C’est le fait d’avoir la méme représentation des deux sexes sur
un poste ou dans une organisation. La parité s’applique par
exemple sur les listes des représentants du personnel.

Tour d’horizon de la parité :

La mixité se définit par le fait d’avoir dans I'entreprise et a tous
les niveaux de responsabilité des femmes et des hommes
sans que cela soit forcément 50/50.

Les femmes représentent moins de 30% des effectifs dans
lindustrie. Meétiers techniques, pénibles dit “masculin”
l'industrie doit mener des actions pour rendre attractif ses
filiéres et réussir l'industrialisation des territoires.

Rapprocher les femmes de I'industrie :

Les entreprises ne sont pas tenues de trier leurs déchets!

FAUX! Depuis 2024, toutes les entreprises doivent trier
leurs biodéchets. En cas de non respect, elles s’exposent a
des controles (DREAL ou collectivité) et a des amendes.

Initier des actions de sensibilisation auprés de vos équipes
pour valoriser le tri.

Nous contacter
www.mderpf.rhtpe.fr

Pour le Val d’'Oise : sarh95@mderpf.fr
Pour la Seine-et-Marne : sarh77@mderpf.fr
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Le du coin

Fondée en 1903, la Cartoucherie de Survilliers, spécialisée dans
lindustrie pyrotechnique a employé jusqu'a 2000 personnes.
Aujourd’hui, le site est devenu un écomusée a visiter pour un moment
d’histoire urbaine. ]

Catherine Bonjean PB Maintenance (Fontenay-en-Parisis

Fondée il y a plus de 30 ans, PM Maintenance est une
entreprise familiale qui a su grandir sans perdre son esprit
d’origine. lls sont prés de dix collaborateurs a intervenir sur
tout le cycle de vie des cuisines industrielles vente,
installation et maintenance du matériel destiné aux
collectivités, aux restaurants et aux administrations.

“Nous avons la chance de pénétrer dans les coulisses de
lieux parfois trés réputés”, confie Catherine Bonjean, épouse
d'un des cofondateurs et véritable cheffe d’orchestre de
l'activité.

Longtemps dominée par la mécanique et I'électricité, la
maintenance connait aujourd’hui une véritable révolution
numérique. “L’lA est entrée dans les cuisines et nos
techniciens doivent désormais maitriser les logiciels
embarqués et les parameétres réseaux en plus du socle de
base” explique Catherine Bonjean.

Pour relever ce défi, PB Maintenance mise sur la formation
interne et 'accompagnement des nouveaux collaborateurs
avec la fierté de transmettre un savoir-faire et la volonté de
faire grandir les talents. Et I'innovation ne s’arréte pas la :
I'entreprise utilise aussi I'lA pour optimiser son organisation et
ses pratiques pour encore plus de réactivité. Comme quoi, IA
rime aussi avec TPE!

“Quand on est une TPE, on doit étre informée en
permanence”, souligne Catherine Bonjean. Pour elle, I'appui
du SARH représente une véritable ressource réseau,
bonnes pratiques, soutien de proximité...”Avec le SARH, on
se sent moins isolé sur notre territoire.”

filieres composent l'industrie.

Vos RDV RH

Mardi 18 novembre : “Pitch ton industrie” dans le cadre de la Semaine de
I'industrie : rencontre avec des publics et des employeurs pour découvrir le
secteur, participation : ICI

Jeudi 27 novembre 9h30 a 11h30 Webinaire Rencontre et échanges avec
les OPCO ; Inscription

Dispositif financé par
EX En
PREFET 3
DE LA REGION PREE,EJ. D'OISE
D'ILE-DE-FRANCE - VAL

Roissy
Pays de

France

AGGLOMERATION



https://fr.linkedin.com/company/maison-de-l-emploi-roissy-pays-de-france
https://www.facebook.com/m2e95/?locale=fr_FR
mailto:sarh95@mderpf.fr
https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/edition-2018-du-guide-de-la-parite-des-lois-pour-partage-des-responsabilites-politiques-professionnelles-et-sociales
mailto:sarh95@mderpf.fr
mailto:sarh77@mderpf.fr
http://www.mderpf.rhtpe.fr/
http://www.mderpf.rhtpe.fr/
https://egapro.travail.gouv.fr/
https://www.entreprises.gouv.fr/secteurs-dactivite/le-secteur-de-lindustrie-en-france
https://forms.office.com/e/UZwxQ2EKaP
https://docs.google.com/forms/d/1p5jv_0sWZnBj1L1rz3yGUsVdgfXwwu_t34RIYCr3SY8/edit
https://www.roissypaysdefrance.fr/annuaire-des-equipements/equipement/ecomusee-intercommunal-de-la-cartoucherie
https://www.entreprises.gouv.fr/secteurs-dactivite/le-secteur-de-lindustrie-en-france/industrielles

